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Содержимое, созданное искусственным интеллектом, может быть неверным.]
Тыртышников Владимир Лукич
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Автоматически созданное описание]Этапы деловой карьеры

Занимал руководящие должности в Министерстве Электронной Промышленности СССР (Зам. Генерального Директора внешнеторгового объединения; начальник Департамента Внешнеэкономических Связей Министерства). 1987-1990

Президент компании «Millicom Int. (ныне ТЕЛЕ2, Т2»  в России (оператор мобильной связи, более 20 предприятий в регионах РФ) 1993 -1998

Консультант по развитию бизнеса в России и СНГ для публичных компаний как ТЕЛЕ-2 (Швеция), Модерн Тайм Групп (Швеция), Дженерал  Моторз (США), банка Инвик (Люксембург) и компании Энвиба(ФРГ) 1999- 2005

GR Директор    компании   «Дженерал Моторз» в России и СНГ (Взаимодействие с Правительством Парламентом России). 

Инвестор и Генеральный Директор ООО «Медтелесервис» г.Москва – (предоставление услуг телемедицины в РФ); 2011-2014

Профессор кафедры менеджмента РУДН (2018-2020)
Помощник депутата Госдумы РФ

 Основатель и Президент НКО «Фонд поддержки культуры и искусства отечественных авторов » г.Москва; 2016-н.вр

Академик   Международной Академии Менеджмента;
Доктор экономики и менеджмента;
Победитель конкурса «Лучший Менеджер 1997 года» в номинации «За выдающиеся достижения в области менеджмента»,.



Темы для обсуждения (программа)
	Тема
	Краткое описание

	Формула успеха и «компетенции успеха» бизнесмена (немного теории)
	Почему появилась формула успеха и почему бизнесмену полезно ее знать, понимать и применять на практике

	Кросс-культурные коммуникации-важнейшая компетенция руководителя в международном сотрудничестве

	Почему важнейшая? – Рассмотрение примера из практики автора 

	«Потолок» развития компетенций хозяина бизнеса – причина краха компании
	Кто? Как? Когда (в какой ситуации) определяет «потолок» развития? Рассмотрение примера из практики автора.

	  Увлечения, эрудиция, кругозор как потенциал бизнесмена по формированию своего авторитета и репутации в деловом сообществе
	Как личное участие бизнесмена или его компании в культурных проектах в качестве спонсора и/или партнера укрепляет его репутацию и открывает новые полезные в деловом плане связи. 
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